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  Гаврилівська загальноосвітня школа 
у 2012-2013 н. р. працює над науково – 
методичною проблемою:

 «Проектування педагогічного простору для стимулювання соціально-професійної мобільності учасників навчально-виховного процесу»
Науково – методична проблема, над якою працюють члени МО класних керівників:
«Створення необхідних умов для вільного розвитку особистості учня, його мислення і загальної культури шляхом залучення до різноманітних видів творчої діяльності».
Аналіз роботи методичного об’єднання за
2011 – 2012 н.р.
   Протягом навчального року МО класних керівників було організовано з урахуванням основних положень Конституції України та Конвенції про права дитини.
    Класні керівники, працюючи над проблемною темою «Дитяче самоврядування як засіб підготовки дітей до життя в умовах демократії», постійно удосконалюють форми роботи, які сприяють демократизації шкільного життя, гуманізації педагогічного процесу.
    На допомогу класним керівникам були зібрані матеріали, сценарії за такими напрямками:

· нормативно-правові документи,

· технології організації ВР в класі,

· методичні рекомендації класним керівникам щодо формування в учнів уявлень про здоровий спосіб життя,

· методичні рекомендації класним керівникам щодо організації учнівського самоврядування,

· методична скарбничка з правової освіти,

· робота з батьками.

Протягом  навчального року регулярно проводились засідання методичного об’єднання класних керівників. План роботи МО виконано. 

      Класні керівники сумлінно готувались до засідань, де обмінювались досвідом роботи з питань організації і згуртованості учнівського колективу, обговорювали питання виховного процесу. Особлива увага зверталась на самоврядування учнів, розвиток індивідуальних здібностей школярів, вивчення учнівських інтересів та їх особистості, роль батьків у вихованні підростаючого покоління.
      Проводились семінари з урахуванням потреби в ознайомленні з новітніми досягненнями науки і передового досвіду, де вивчались актуальні проблеми як у теоретичному, так і в практичному плані використання набутих знань. На семінарах проводилися дискусії, ділові ігри, обговорювалися нові форми роботи.
           Класні керівники працювали над розвитком у школярів самостійності, ініціативи, організаторських здібностей. Протягом року було проведено ряд відкритих виховних заходів

· Археологічна мандрівка «Незвичайна подорож на горище» - 7 кл.             

· Сюжетно-рольова гра «День Шерлока Холмса» - 5 кл.

· Конкурс-гра «Я люблю Україну» - 9 кл.

· Прес-конференція «Екологічні проблеми України» - 11 кл.

· Презентація тематичної виставки «Література рідного краю» - 8 кл.

· Година спілкування «Зупинимо СНІД, доки він не зупинив нас.» -10 кл.

· Спортивне змагання «Малі олімпійські ігри» - 6 кл.
Всі класні керівники прийняли активну участь в атестації навчального закладу. Була представлена робота за Програмою роботи класних керівників з громадянського виховання за всіма напрямками.
            Хороших успіхів у роботі з дітьми досягла класний керівник Левицька Н.В. з питання  «Роль соціального проекту у вихованні громадянських компетентностей учнів». З цією метою в класі проводились різноманітні виховні заходи – конкурси, вікторини, інтелектуальні ігри, зустрічі, КВК…..
         Класний керівник Марич В. М. працювала над питанням «Виховання колективізму, волонтерських якостей та розуміння своєї особистої ролі у суспільстві». Особливу увагу приділяла питанням доброти , милосердя. Приймали участь різноманітних акціях, конкурсах….
Її діти неодноразово ставали переможцями, і були ініціаторами різних шкільних акцій.

  Всі класні керівники працювали над створенням єдиної виховної системи,
формували у дітей  моральну свідомість, громадянську зрілість, прищеплювали відповідні правила поведінки, добивалися усвідомлення учнями поняття про культуру, побут, звичаї, традиції та обряди українського народу.

    Але в роботі МО класних керівників були певні труднощі і недоліки. Мало проводилось практичних занять , не повністю використовувались інтерактивні форми роботи. Не всі виховні заходи відповідали сучасним вимогам. Тому ряд проблем було розв’язано не повністю. Потребує удосконалення процес демократизації всього шкільного життя. На загальношкільному рівні організація шкільного самоврядування може вважатися цілком достатньою. Але є декілька класних колективів у яких самоврядування ледь «жевріє». І це, звичайно, залежить від класного керівника.
    Класні керівники на 2012-2013 н.р. поставили собі за мету вивчити досконало індивідуальні можливості учнів, їх інтереси та вподобання і працюватимуть над вирішенням проблеми «Створення необхідних умов для вільного розвитку особистості учня, його мислення і загальної культури шляхом залучення до різноманітних видів творчої діяльності».

    Шляхи реалізації проблеми 

· постійне виховання в учнів потреби інтересу до знань;

· виховання учнів через сфери, що формують гуманність у дітей;

· вивчати історію минулого нашого народу, культ сімї і рідного краю, рідну мову і літературу, 
· формування рис громадянської зрілості;

· організація і проведення змістовних виховних заходів.

· зосередити увагу педагогічного і учнівського колективів на проблемах учнівського самоврядування,

· діагностика різних аспектів розвитку і функціонування моделі учнівського самоврядування.

На засіданнях МО застосовувати колективні форми роботи 

· круглий стіл;

· телеміст;

· ділові ігри;

· семінари;

· практикуми.

Це дасть змогу ввести в практику роботи ті питання, які будуть розглядатися на засіданнях, доступніше донести їх до класних керівників, а через них до учнівського колективу.

Тематика засідань

методичного об’єднання класних керівників 

На 2012-2013н.р.

	№
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Відповідальний 

	Вересень

	
	І. Основні напрямки виховного процесу у 2012-2013 н. р. Планування роботи на перший семестр.
Новітні технології в системі виховання учнівської молоді.
	Круглий стіл
	Грицик І.О

	
	Поточна робота
	
	

	1
	Нарада класних керівників 5 – 11 класів з питань 

· функціональні обов’язки класних керівників;

· участь в акціях, операціях, конкурсах класних колективів;

· планування виховної роботи на поточний рік.
	
	

	2
	Огляд новинок психолого – педагогічної літератури.
	
	Чепей С. В.

	
	Практичне заняття
	
	

	1
	Круглий стіл «Оновлення виховного процесу на засадах особистісно-орієнтованої педагогіки»
	
	Грицик І.О.

	2
	Дитяча акція «Хочемо запланувати»
	
	Бровко В. С.

	3
	Взаємовідвідування годин спілкування.
	
	

	Листопад

	
	ІІ. Фізичне вдосконалення, розвиток потреб у здоровому способі життя, вироблення відповідного ставлення до свого здоровя.
	Семінар -практикум
	Грицик І.О.

	
	Поточна робота
	
	

	1
	Аналіз взаємо відвіданих виховних годин спілкування.
	
	

	2
	Самоосвітня робота класних керівників над підвищенням рівня професійної компетентності та майстерності.
	Доповідь 
	Класні керівники

	3
	Підготовка до проведення новорічних свят.
	Обмін досвідом
	Бровко В. С..

	4
	Про підготовку проведення днів відкритих дверей гуртків, секцій
	Семінар
	Керівники гуртків.

	
	Практичне заняття
	
	

	1
	Тренінг «Вчимося проектувати».
	
	

	2
	Як провести класні збори
	
	

	Лютий

	
	ІІІ. Соціально-економічні тенденції розвитку суспільства і проблеми профілактичної виховної роботи з неповнолітніми. 
	Конференція
	Чепей С. В.

	
	Поточна робота 
	
	

	1
	Нарада класних керівників 5 – 11 класів з питань: 
· стан відвідуваннями учнями школи;

· робота з батьками по запобіганню правопорушень.
	
	

	2
	Підсумки проведення новорічних свят
	
	Бровко В. С.

	3
	Погодження планів виховної роботи на ІІ півріччя.
	
	

	
	Практичне заняття
	
	

	1
	Тренінг «Документація класного керівника».
	Обмін досвідом
	

	2
	Юридична година з працівниками правоохоронних органів
	
	

	                                             Квітень

	
	ІV.  Екологічне виховання як фактор формування екологічної культури особистості.
	Круглий стіл
	Грицик І.О.

	
	Поточна робота
	
	

	1
	Організація відпочинку дітей влітку.
	
	Бровко В. С.

	2
	Вивчення вільного часу учнів
	
	Кл. керівники

	3
	Аналіз чергування класів по школі
	
	

	4
	Аналіз виховуючої спрямованості тематичних годин та позакласних заходів.
	
	

	
	Практичні заняття
	
	

	1
	Як підготувати батьківські збори.
	Рольова гра
	

	2
	Тренінг «Планування на наступний навчальний рік»
	
	


Організація самоосвіти класних керівників

	№
	П.І.П.
	Над якою темою працює

	1
	Левицька Н.В.
	Роль соціального проекту у вихованні громадянських компетентностей учнів.

	2
	Німченко О.О.
	Формування інтересу до вибору професії та виховання уміння володіти собою в складних життєвих ситуаціях.

	3
	Антонішак М. В.
	Формування  переваг дотримання здорового способу життя, любові до знань та уміння користуватися ними у повсякденному житті.

	4
	Сливканич І. М.
	Виховання в учнів милосердя, любові до рідного краю, відвертості, потреби самовдосконалення та патріотизму.

	5
	Бровко В.С.
	Формування рис патріотизму, відповідальності та розвитку ключових компетентностей учнів.  

	6
	Марич В.М.
	Виховання колективізму, волонтерських якостей та  розуміння своєї особистої ролі у  суспільстві .

	7
	Чепей С.В.
	Формування  читацьких компетентностей як засіб формування громадянських рис.

	8
	
	


Вивчення та узагальнення кращого педагогічного досвіду.

1.Заслухати звіт класного керівника  Левицької Н.В. та  оформити відповідні матеріали з досвіду роботи класного керівника  для шкільного методичного кабінету.

2.Провести відкриті години класного керівника та виховні заходи.

3. Провести практичні заняття по використанню ІКТ у виховній діяльності.
4.Класним керівникам підготувати розробки окремих методичних питань, пов’язаних з проблемною темою та питанням самоосвіти.
Список членів методичного об`єднання

	№
	      П. І. П.
	Дата

народж.
	Пед.
стаж
	Освіта
	Який

предмет викладає 
	В
яких

класах

викладає
	Курсова підготовка
	Класне

керівницт

	1.
	Левицька
Наталія

Василівна
	21.09.

 1953
	 34
	 В
	укрмова, укрліт 
	 8, 10
	2008
	8

	2.
	Марич
Віта

Миколаївна
	07.01.
1974
	 15
	 В
	Зар.літ, етика
	 5-11
	2006
	 10

	3.
	Бровко
Віта

Сергіївна
	27.08.

1982
	 7
	 В
	Англ.
педагог-організатор
	 9,10,11
	
	 11

	4.
	Сливканич Інна
Михайлівна
	04.10.
1966
	  13
	 В
	Хімія,
Основи Здор.
	 5-11
	 -
	 5

	5.
	Чепей
Світлана

Вікторівна
	15.11
1981
	 11
	 В
	Психолог, 
	 
	 -
	 9

	6.
	Антонішак
Марина

Вадимівна
	06. 01.
1991
	
	В
	Математика
	 5-8
	
	 7

	7.
	Німченко
Олена

Олександрівна
	21.07
1986
	 5
	Н.В.
	Англ.
	 1-8
	 -
	 6


Допомога в самостійній роботі
         На засіданнях методобєднання найбільш досвідчені класні керівники діляться досвідом роботи, проводять відкриті класні години, виховні заходи.

Для молодих класних керівників будуть організовані консультації з окремих питань виховання:

- планування виховної роботи,

- робота з учнями підліткового віку,

- організація і проведення колективних творчих справ,

- робота учнівського самоврядування,

- участь у Всеукраїнських акціях, конкурсах.

